
للعمانييــــــن العامليــــن بــــدول مجلـــــــس التعــــــاون 

الدليـــــــل الاسترشــادي
للنظـــــــــــام الموحـــــــــــــد

لـمـد الحماـيـة التأمينـيـة 

SP
F.

GO
V.

OM

20
25

مـــــــــــــــــــــــــد
الحمايـــــــــــة
التأمينيـــــــة



آمليـــن فـــي الوقـــت ذاتـــه أن يكـــون نظـــــــــام 
الحمايـــــــــة الاجتماعيـــــــــة، الـــذي أطلقناه 
شامـلًاً مستهدفــــاًً كافة فئات المجتمع؛ 

لينـعــم الجمـيــع بالعـيــش الكرـيــم

مــن خطــاب الســلطان هيثــم بمناســبة الانعقــــــــاد السنـــــــــوي الأول 
للــدورة الثامنـــــــة لمجلـــــــس عُُمــــــــان 2023م
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مقدمــــة 

يعــد النظــام الموحــد لمــد الحمايــة التامينيــة للعمانييــن العامليــن بــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة 
أحــد أنظمــة التأميــن الاجتماعــي للعامليــن بــدول مجلــس التعــاون الخليجــي، ويهــدف إلــى تحقيــق الطمأنينة 
ــز تنقلهــم بيــن أســواق العمــل الخليجيــة دون  ــدول الأعضــاء، وتعزي والاســتقرار الوظيفــي لمواطنــي ال

المســاس بمزاياهــم التأمينيــة. 

وقــد اتــى هــذا المشــروع فــي إطــار دعــم العمــل الخليجي المشــترك، مــن خلال مــد مظلة التأميــن الاجتماعي 
للمواطنيــن العامليــن فــي غيــر دولهــم، بمــا يضـمـن لهم حقوقـهـم التأمينية ويوفر الحماـيـة الاجتماعية . 

وجــاء اعتمــاد النظــام الموحــد لمــد الحمايــة التأمينيــة بموجب قــرار المجلس الأعلى لدول مجلــس التعاون لدول 
الخليج العربية المتخذ بدورته الخامســة والعشــرون  ديســمبر 2004م بالموافقة على مشــروع النظام الموحد 
لمــد الحمايــة التأمينيــة لمواطنــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة العامليــن فــي غيــر دولهــم والــذي 
ــر 2006 عــدا دولتــي الامــارات العربيــة المتحــدة ودولــة قطــر حيــث طبقتــا  ــارا مــن 1 يناي جــرى تطبيقــه اعتب
ــع القطاعــات  ــن فــي جمي ــر 2007 م ويشــمل ذلــك مواطنــي دول المجلــس العاملي ــارا مــن 1 يناي النظــام اعتب

)الـعـام، الـخـاص والعـسـكري( 

وعلــى ضــوء ذلــك صــدر المرســوم الســلطاني رقــم )5/2006(  بتاريــخ 8 ينايــر  2006 بتطبيــق النظــام 
الموحــد لمــد الحمايــة التأمينيــة لمواطنــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة العامليــن فــي 
غيــر دولهــم، كمــا صــدر المرســوم رقــم )15/2021( بتاريــخ 1 فبرايــر 2021م بتطبيــق النظــام الموحــد لمــد 
الحمايــة التأمينيــة علــى العســكريين العمانييــن العامليــن فــي دول مجلــس التعــاون وجــرى تطبيقــه بأثــر 
لـدول الخليج العربية  رجعــي اعتبــارا مــن 1 يونيــو 2011م وذـلـك تنفـيـذا لـقـرار المجـلـس الأـعلـى لمجـلـس التعاون ـ
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المشموليـــــن بالنظـــــــــام

العمانيون العاملون لدى جهات العمل بدول مجلس التعاون الذي تسري بشأنهم أحكام /قوانين /نظم 
التأمينات الاجتماعية في الدولة مقر العمل بجميع القطاعات )الحكومي/الخاص/العسكري (.

شــروط التسجيــــل في النظـــام

أن يكون عماني
الجنسية

أن يكــون مســجلًاً لــدى جهــاز 
التقاعــد بالدولــة مقــر العمــل 
)إثبات لاعقة العمل وقيد جميع 

بياناتهــا لــدى الجهــة المختصــة(

يعمل لدى جهة عمل خاضعة 
لأحكـــــام قانـــــون التقاعــد/ 
التأمينات الاجتماعية بالدولة 

مقــر العمــل

123

ألا يقــل عمــره عــن 15 عــام 
كبــار  ســن  عــن  يزيــد  ولا 
السن عند التسجيل لأول 

مــرة فــي النظــام

القطاعــات  بإحــدى  يعمــل  أن 
)الحكومــي/ الخــاص / العســكري(

لا يجــوز تقديــم طلب التســجيل 
عــن مــدة خدمة تزيد على عام 

سابق لتاريخ تقديم الطلب 

15

61+ 456
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إجـــراءات التسجيـــل بالنظـــام
 الموحـــــد لمـــــــــد الحمايــــــــة

لتسجيـــــــــــــــــل
جهــــة العمـــل

يتــم تســجيل جهــة العمــل بإتبــاع ذات الإجــراءات المتبعــة لتســجيل جهات 
العمــل فــي الدولــة مقــر العمــل، إذ يتوفــر نمــوذج طلــب التســجيل 
لــدي جهــاز التقاعــد بالدولــة مقــر العمــل ويتــم اســتيفاء بيانــات النمــوذج 
طبقــا للإجــراءات المعمــول بهــا علــى أن يتضمــن البيــان )رقــم الاشــتراك/ 
)البريــد الإلكترونــي وأرقــام  التســجيل وبيانــات عنــوان جهــة العمــل 

التواصــل(.

لتســجيل المؤمــن 
عليـــه العمانــــــي

يتــم تســجيل المؤمــن عليــه بإتبــاع نفــس الإجــراءات المتبعــة فــي الدولــة 
مقــر العمــل بتعبئــة اســتمارة النمــوذج الموحــد مــن قبــل جهــة العمــل 
وتوفيــر المســتندات المطلوبــة مــن الدولــة موطــن المؤمــن عليــه 
)النمــوذج الموحــد معتمــد مــن أجهــزة التقاعــد بالدولــة مقــر العمــل، عقــد 
العمــل، البطاقــة الشــخصية ســارية المفعــول وكشــف معتمــد بتــدرج الأجــر 

ـمـن تارـيـخ الالتـحـاق(
يتــم اســتيفاء بيانــات النمــوذج مــن جهــة العمــل ويقــدم إلــى أجهــزة 
بهــا(  المختصــة  الإداريــة  )الوحــدة  العمــل  الدولــة مقــر  فــي  التقاعــد/ 
ويرفــق معــه المســتندات المطلوبــة علــى أن تكــون معتمــدة مــن جهــات 

الاختصــاص فــي الدولــة مقــر العمــل.

النموذج الموحد
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فــروع التأميــن المطبقــة علــى النظــام الموحــد 
ونــوع العقــود المشــمولة بالتغطيــة التأمينيــة

علـــــى  التأميــــــــــــــن  يتـــــــم 
المؤمــــن عليــــه المسجــــل 
علـــى: الموحـــــد  بالنظـــــام 

تأميـــــــــــــــــــــــــــن
الســـــــــن كبــــــــار 

والعجـــز والوفاة 

ميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن  تأ
الأمــــــــان الوظيفـــــــي 
)التعـطـل عن العمل(

كمــا يتــم تســجيل جميــع أنــواع العقــود بـشـرط أن تـكـون مـسـجلة ـلـدى جـهـاز التقاـعـد بالدوـلـة مـقـر العـمـل 

12

نسـب الاشتراكــات وإجـــراءات تحصيلهــا

فـــــرع تأميــــن  كبـــــار الســن 
والعجـــــز والوفـــــــــاة الحــــد 
الخاضــع  الأقصــى للأجــر 

لـلاشتــــــراك

 3,000
ر.ع 

الحصــة التـــي تلتـــزم جهـــة 
العمل بسدادها للصندوق 

 11%

*مــن الأجــر الشــهري 
ــه  ــن عليـــــــــــــ للمؤمــــــــــ

*وفق لحكم المادة 52 من قانون الحماية الاجتماعية 

الحصــــة التــــــي يلتـــــــــزم 
المؤـمـن علـيـه بـسـدادها

 7.5% 

فــي الأحــوال التــي تقــل فيهــا مســاهمة جهــة العمــل عــن النســبة المعمــول بهــا فــي الدولــة مقــر 
ــة  ــة الفــرق فــي المســاهمة لضمــان ســداد الاشــتراكات كامل ــه بتغطي العمــل يقــوم المؤمــن علي

حســب مــا هــو مذكــور فــي المــادة )11( النظــام الموحــد لمــد الحمايــة التأمينيــة 

*مــن الأجــر الشــهري 
للمؤمــــــــــــن عليــــــــــــــه 

ــن  ــرع تأميــــ ــات فـــ اشتراكــ
الوظيفــــــــــــي  الأمـــــــــــــان 
مـــن إجمالــي الأجـــــر)التعطــــل عــــــن العمـــــــــــل (

بــــــــــدون سقــــــــــــــف 

 1%

ـل
ـــــــ

مـ
تح

جهــة العمـــلالمؤمن عليهي

 0.5% 
فــي حــال عـــدم تطبيـــق الفـــرع فـــي الدولـــة مقـــر العمـــل يتحمـــل المؤمـــن عليــــــه سداد الحصتيــــن

 0.5% 

السن والعجز والوفاة
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نسـب الاشتــراك

تحسب الاشتراكات 
الشهريـــة بنسبـــــــة

إجمالــــي  مـــــــن 
أجــر للاشــتراك 

مقســمة علــى 
النـحـو الآـتـي :

إجمالي النسبةحصة المؤمن عليهحصة جهة العملالدولة

%18.5%7.5%11الإمارات العربية المتحدة
%18.5%9.5%9المملكة العربية السعودية

%18.5%7.5%11مملكة البحرين
%18.5%7.5%11دولة قطر

%18.5%7.5%11دولة الكويت

 18.5% 

نسب اشتراكـــات القطــاع العسكــري

إجمالي النسبةحصة المؤمن عليهحصة جهة العملالدولة

%18.5%7.5%11مملكة البحرين
%18.5%7.5%11دولة قطر

%18.5%7.5%11دولة الكويت
%18.5%7.5%11المملكة العربية السعودية

استــلام إشعـــار الســـداد مـــن الموقــع الإلكترونـــي لصنـــدوق الحمايـــة الاجتماعيــــة
 www.spf.gov.om موضح به رقم الحساب المصرفي المخصص لسداد الاشتراكات.

يتــم الإيــداع علــى الحســـاب المــدرج بفاتـــورة جهـــة العمل علـــى أن يتــم الحـــرص 
بالإيــداع بعملـــة الدولـــة مقـــر العمــــل.

آليـة سـداد الاشتراكـات

1

2

لســـــداد 
الاشــتراكات
يـــــــــــــــــــــــــــــــــــة لشهر ا

ــي  ــاب البنكــــــــ الحســــــــ
الإفتــــــــــــراضــــــــــــــــــــــي
إشعــــــار الموضــــح فـــي الإشعـــــار الصــــادرة من الصنـــــدوق علــــــى  للحصــــــول 

الســـــــداد امســـــــــح الرمـــــــــز

الحســاب البنكــي 
الإفتراضــــــــــــــــــي

*ملاحظة / عند المسح على الباركود يتم ادخال رقم الاشتراك /التسجيل مقر العمل

*
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تحديث الأجور

فــي حــال وجــود تغييــر فــي بيانــات أجــور المؤمــن عليهــم العمانييــن المســجلين بجهــة العمــل يتــم تعديــل 
ــل جهــة العمــل او إرســال كشــف  ــدوق www.spf.gov.om  مــن قب ــي للصن ــر الموقــع الإلكترون الأجــر عب
تــدرج الأجــر المعتمــد علــى البريــد الإلكترونــي Gcc.r@spf.gov.om الخــاص بدائــرة مــد الحمايــة التأمينيــة 

لقـسـم بياـنـات ـمـد الحماـيـة.

يجب تعبئة كشف تدرج الأجر المعتمد من صندوق الحماية الاجتماعية.

مواعيــد ســداد الاشتـراكــات

تســدد الاشــتراكات الشــهرية مــن قبــل جهــات العمــل بــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة عــن 
العمانييــن المســجلين لديهــم طبقــا لمواعيــد ســداد الاشــتراكات المحــددة فــي الدولــة موطــن العامــل 
وبالتالــي فانــه وفقــا لقانــون الحمايــة الاجتماعيــة تلتــزم جهــة العمــل بســداد الاشــتراكات خلال )15( يومــا 
ــه الاشــتراكات وفــي جميــع الأحــوال تكــون جهــة  ــذي يلــي الشــهر المســتحقة عن ــى مــن الشــهر ال الأول
العمــل مســؤولة عــن ســداد الاشــتراكات المســتحقة عليهــا وعلــى المؤمــن عليــه، ويحــق لهــا فــي ســبيل 

ذـلـك أن تقتـطـع ـمـن أـجـر المؤـمـن علـيـه الاـشـتراكات المـسـتحقة ـعنـه

وقف أو انتهاء الخدمة

يوقــف ســداد اشــتراك المؤمــن عليهــم المســجلين لــدى جهــات العمــل بــدول مجلــس التعــاون عنــد انتهــاء 
الخدمــة طبقــا لأحــكام قانــون الحمايــة الاجتماعيــة وأحــكام النظــام الموحــد إذا فقــد المؤمــن عليــه شــرطاًً 

مــن شــروط الخضــوع للنظــام أو توفــرت فيــه إحــدى الحــالات الآتيــة:

المؤمــن  وفــاة  ثبــوت 
عليــه مــن واقــع الســجل 

المدــني

ثبــــــوت فقـــــدان المؤمـــــــن 
عليـــه بنـــــــاء علـــــى قـــــــرار من 

الجهـــــة المختصــة

الـــــــذي  العجـــــز  ثبـــــوت 
يفضــي إلــى إنهــاء الخدمــة

الفصــل  أو  الاســتقالة 
مــن الخدمــة

عمـــــل  جهـــــة  إلــى  الانتقــال 
غيــر خاضعــة لقانــون التقاعــد 

العــمل مــقر  بالدوــلة 

فقــد أو اســقاط أو ســحب 
الجنسيةالعمانية للمؤمن 

عليه

صــــدور حكـــم نهائــي بإشهــار إفــلاس المؤسســـة أو الشركــــــة 
في الجريـــدة الرسميـــة

المؤمــن  ســجن  ثبــوت 
عليــه لمــدة تتجــاوز عامــاًً 
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إجــراءات اثبــات العجــز والوفــاة والفقــد

فــي حالــة وقــوع الوفــاة أو حــدوث العجــز تلتــزم جهــة العمــل بإخطــار أجهــزة التقاعــد فــي الدولــة مقــر العمــل 
بوفــاة العامــل أو عجــزة بإتبــاع الإجــراءات الآتيــة:

فيمــا يتعلــق 
بالوفـــــــــــــــاة

اســتيفاء بيانــات نمــوذج انتهــاء الخدمــة )تعبئــة بيانــات النمــوذج الموحــد 
علــى أن يتــم توضيــح ســبب انتهــاء الخدمــة )الوفــاة( وإرفــاق نســخة مــن 
شــهادة الوفــاة الصــادرة مــن الجهــات المختصــة أو أيــة وثيقــة رســمية أخــرى 
تـقـوم مقامـهـا ومواـفـاة أجـهـزة التقاـعـد ـفـي دوـلـة مـقـر العـمـل بـهـذه الوثاـئـق. 

فيما يتعلق
بالعجــــــــــــــــز

ــات النمــوذج الموحــد )واعتمــاده وموافــاة أجهــزة التقاعــد فــي  اســتيفاء بيان
الدولــة مقــر العمــل بالوثائق(فــي حالــة صــدور قــرار مــن المؤسســة الصحيــة 
المرخصــة بالدولــة موطــن المؤمــن عليــه بثبــوت العجــز يتــم اخطــار جهــة العمل 
واســتيفاء  تعبئتــه  بعــد  الموحــد  بالنمــوذج  الصنــدوق  موافــاة  وعليــه  بالقــرار 
البياـنـات بواـسـطة أجـهـزة التقاـعـد / التأميـنـات الاجتماـعيـة بالدوـلـة مـقـر العـمـل

لتقديم طلب العرض على المؤسسة الصحية المرخصة فأنه : 

يتــم التنســيق مــع جهــة العمــل لإرســال التقاريــر المطلــوب عرضهــا 
ـعلـى اللجـنـة إـلـى صـنـدوق الحماـيـة الاجتماـعيـة 

فــي حالــة عجــز المؤمــن عليــه يجــب علــى جهــة العمــل اســتكمال 
إجــراءات انهــاء الخدمــة بتعبئــة النمــوذج الموحــد لانتهــاء الخدمــة 
علــى ان يكــون تاريــخ تــرك الخدمــة هــو نفــس التاريــخ المبيــن فــي تقريــر 

اللجـنـة بثـبـوت العـجـز 

يمكن لجهة العمل انهاء الخدمة عن طريقة البوابة الالكترونية  .
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التزامــات أجهــزة التقاعــد فــي الدولــة مقــر العمــل

ــر  ــع الحــالات باســتكمال التقاري ــة مقــر العمــل فــي جمي ــزم أجهــزة التقاعــد بالدول تلت
والشــهادات الطبيــة اللازمــة أو أيــة وثائــق رســمية تقــوم مقامهــا لإثبــات حالــة 
الوفــاة أو حالــة العجــز بجميــع الأحــوال بالتنســيق مــع جهــة العمــل وإرســالها إلــى صنــدوق 

يـة الاجتماـعيـة نـون الحماـ يـة الاجتماـعيـة للنـظـر فيـهـا طبـقـا لأـحـكام قاـ الحماـ

1

2
ــة  ــى )المؤسســة الصحي ــة العجــز عل ــة بعــرض حال ــة الاجتماعي ــدوق الحماي يقــوم صن
المرخصــة – لجنــة التظلمــات الطبيــة( وفقــا للإجــراءات والضوابــط المعمــول بهــا فــي 

قاــنون الحماــية الاجتماـعـية

الإجــراءات الخاصــة بإثبـــات الفقــد

فــي حالــة فقــد العامــل العمانــي يتــم تطبيــق كافــة الأحــكام والضوابــط المعمــول بهــا فــي قانــون 
الحمايــة الاجتماعيــة أمــا فيمــا يتعلــق بإثبــات حالــة الفقــد فيتــم ذلــك بالتقيــد التــام بالإجــراءات المعمــول بهــا 

ـفـي الدوـلـة مـقـر العـمـل.

المبالــغ الإضافيــة أو الجــزاءات أو الغرامــات الناتجــة عــن عــدم التســجيل وعدم 
ســداد الاشــتراكات والتأخيــر فــي إنهــاء الخدمة

فــي حــال تأخــر جهــة العمــل عــن ســداد الاشــتراكات المســتحقة وفقــاًً لأحــكام النظــام الموحــد  لمــد 
ًـا، يقــوم جهــاز التقاعــد المدنــي/ التأمينــات الاجتماعيــة فــي  الحمايــة التأمينيــة فــي المواعيــد المقــررة قانون�
الدولــة موطــن العامــل بإخطــار جهــاز التقاعــد فــي الدولــة مقــر العمــل بذلــك، لمتابعــة جهــة العمــل المتأخــرة 
عــن الســداد واتخــاذ الإجــراءات القانونيــة الكفيلــة بتحصيــل تلــك الاشــتراكات ومــا ترتــب عليهــا مــن مبالــغ 
إضافيــة نيابــة عــن جهــاز التقاعــد المدنــي و التأمينــات الاجتماعيــة فــي الدولــة موطــن المؤمــن عليــه، وذلــك 
وفقــا للقواعــد والأحــكام المعمــول بهــا فــي الدولــة مقــر العمــل، ودون أن تنشــأ عــن ذلــك أي مســؤولية 
ــة تعــذر تحصيــل تلــك  ــة مقــر العمــل فــي حال ــة فــي الدول ــات الاجتماعي علــى جهــاز التقاعــد المدنــي والتأمين

الاـشـتراكات والمباـلـغ الإضافـيـة المترتـبـة عليـهـا لأي ـسـبب ـمـن الأـسـباب
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الالتــزام بتســجيل المؤمــن عليهــم وإبلاغ الصنــدوق عــن أي تغييــر يطــرأ علــى واقــع 
المؤمــن عليــه خلال المــدة المحــددة بالقانــون خلال مــدة أقصاهــا )30( ثلاثــون يومــا 

ـمـن تارـيـخ الالتـحـاق بالعـمـل أو انتـهـاء الخدـمـة

تســديد الاشــتراكات بشــكل شــهري منتظــم وفــي المواعيــد المقــررة لذلــك خلال 
الخمـسـة ـعشـر يوـمـا الأوـلـى ـمـن الـشـهر التاـلـي للـشـهر المـسـتحق عنـهـا الاـشـتراك

ــي ــع الإلكترونــ ــر الموقـــ ــددة عبـــ ــد المحـــ ــور فــي المواعيـــ ــث الأجــ ــزام بتحدي الالت
 www.spf.gov.om  للصنــدوق أو بتعبئــة كشــف تــدرج الأجــور المعتمــد لــدى صنــدوق 
الحمايــة الاجتماعيــة ) المبيــن فــي الصفحــة رقــم 20 مــن هــذا الدليــل( أو بخطــاب رســمي 

ـمـن جـهـة العـمـل موضـحـا ـبـه مـقـدار الزـيـادة والأـجـر بـعـد الزـيـادة وتارـيـخ تغيـيـر الأـجـر

تســدد الاشتراكــــات بعملـــة الدولـــة مقـــر العمــل.
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إرشــادات لجهــات العمــل المســجلة بالنظــام الموحــد لمــد الحمايــة التأمينيــة
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لا يســمح التســجيل 
بأثـــــر رجعــــــي لأكثـــر 
مــــــــــن 12شهــــــــــــر

ــة  ــون الحماي ــى النظــام الموحــد بموجــب قان ــات التــي طــرأت عل ــرز التحديث أب
الاجتماعيــة

العمــل  التســجيل مــن قبــل جهــة  تاريــخ تقديــم طلــب  مــن 
بالدولــة مقــر العمــل بموجــب المــادة )49( مــن القانــون والتــي 
نصــت علــى ).... لا يجــوز لجهــة العمــل أو المؤمــن عليــه تقديــم 
طلــب التســجيل عــن مــدد خدمــة تزيــد علــى عــام ســابق لتاريــخ 

تقديــم الطلــب.(

يسمـــــح بازدواجيــــة 
التســجيل

وفــق القانــون الحالــي يســمح بتعــدد العقــود للمؤمــن عليــه 
المســجل بالنظــام الموحــد لمــد الحمايــة، بعــد أن كان هــذا 

النــظام لا يــسمح بذــلك مــسبقا

تعديـــــــل
الأجـــــــور

الحمايــة  لقانــون  التنفيذيــة  اللائحــة  مــن   )2( للمــادة  وفقــا 
ــإبلاغ  ــه )تلتــزم جهــة العمــل ب الاجتماعيــة والتــي نصــت علــى أن
الجهــة المعنيــة بــأي تغييــر يطــرأ علــى تاريــخ التحاقــه بالعمــل 
أو انتهــاء خدمتــه منهــا، وغيرهــا مــن التعــديلات التــي مــن شــأنها 
التأثيــر علــى قيمــة مــا يســتحقه المؤمــن عليــه أو المســتحقون 
عنــه، وذلــك خلال مــدة لا تتجــاوز )14( أربعــة عشــر يومــا مــن تاريــخ 

حدوــثه(

نسـب الاشتــــراك
عــن فـــــــرع كبــــــار 
والعجـــــز  الســـــن 

والوفــاة

نســب الاشــتراك المعمــول بهــا هــي 18,5 % مقســمة وفــق 
الآتــي:

حصة المؤمن عليه )%7.5( من الأجر المسجل.
حصة جهة العمل %11 من الأجر المسجل.

وفــي الأحــوال التــي تقــل فيهــا مســاهمة جهــة العمــل بالدولــة 
عليــه  المؤمــن  يتحمــل  المطلوبــة  النســبة  عــن  العمــل  مقــر 

ــسداد ذــلك الــفرق.
الحــد الأعلــى للتســجيل بالنظــام الموحــد لمــد الحمايــة التأمينيــة 

هــو )3000( ريــال عمانــي

+
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معادلة الاحتساب مدة الخدمة  العمر الفئة

بأحــكام هــذا  العمــل  لتاريــخ  الســابقة  الخدمــة  مــدة 
Xم 2% المعــاد تقييمــه  الراتــب الأخيــر   X القانــون  

+
 مــدة الخدمــة اللاحقــة لتاريــخ العمــل بأحــكام هــذا 
X المســتقبلية للأجــور  القيمــة  X متوســط  القانــون 

م 2%

أو الضمان النقدي وفق المادة )74(أيهمـــــا أكبـــــــــــــر

لا يوجد شرط مدة 
الخدمة  سن كبار السن جميع الفئات

منافـع فــرع التاميــن الاجتماعــي

يتــم احتســاب معــاش التقاعـــد وفــق الآتـــي: 

1      معــــاش كبــــار الســـــن 

2      معاش التقاعد المبكر | غير الخاضع لنسب الخصم 

معادلة الاحتساب مدة الخدمة  العمر الفئة

هــذا  بأحــكام  العمــل  لتاريــخ  الســابقة  الخدمــة  مــدة 
2% Xم  تقييمــه  المعــاد  الأخيــر  الراتــب   X القانــون 

+
هــذا  بأحــكام  العمــل  لتاريــخ  اللاحقــة  الخدمــة  مــدة   
Xم  للأجــور  المســتقبلية  القيمــة  متوســط   X القانــون 

2%
)74(أيهمـــــــا  المــادة  وفــق  النقــدي  الضمــان  أو 

كبـــــــــــــــر أ

لا يوجد شرط مدة الخدمة  المرأة 55 عامًًا الرجل 60 عامًًا المؤمن عليهم

15 50 عامًًا الأشخــــاص ذوي 
الإعاقـــــــة

20 55 عامًًا الأجهزة العسكرية * 
والأمنية

20 المرأة 50 عامًًا الرجل 55 عامًًا الأعمال الشاقة 
والخطـــرة

*يصدر مكتب القائد الأعلى قراراًً بتحديد فئات المؤمن عليهم من الأجهزة العسكرية والأمنية التي ينطبق 
عليها حكم المادة )75(
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معادلة الاحتساب مدة الخدمة  العمر الفئة

لنســب  الخاضعــة  الســن  كبــار  معادلــة 
الآتــي: النحــو  علــى  خفــض 

%5  لكل سنة من 5 السنوات الأولى
%1 لكـــــــل من السنــــــــوات اللاحـــــــقة 

30 لا يوجد شرط العمر جميع الفئات

20 المرأة 50 عامًًا الرجل 55 عامًًا المؤمن عليهم

15 45 عامًًا الأشخــــاص ذوي 
الإعاقـــــــة

20 50 عامًًا الأجهزة العسكرية 
والأمنية

20 المرأة 45 عامًًا الرجل 50 عامًًا الأعمال الشاقة 
والخطـــرة

3      معاش التقاعد المبكر | الخاضع لنسب الخصم 

4     معاش العجز غير المهني والوفاة غير المهنية

معادلة الاحتساب مدة الخدمة  العمر الفئة

)x %0.5 عدد السنـــــــوات الفعليــة
+

x ) %50 المتوسط النسبي للأجور

على ألا يقل عن معاش كبار السن 

6  أشهر متصلة وأكثر

لا يوجد شرط العمر جميع الفئات

12  شهراًً منفصلة منها 3 أشهر متصلة

مدة اشتراك تقل عن مدد الاشتراك 
المذكورة ووقعت الوفاة أو العجز خلال عام 

من تاريخ الانقطاع عن الاشتراك

معاش كبار السن
في حالة عدم توافر أي الشروط المنصوص 
عليها  وكان لدي المؤمن عليه مدة خدمة 

فعلية سابقة
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إذا توفــى المؤمــن عليــه او صاحــب المعــاش، يكــون للمســتحقين المبينيــن ادنــاه الحــق فــي انصبــة مــن معــاش 
الوفــاة :

الفئات المستحقة وشروط الاستحقاق 

الأبنـــــــــــــاء 

	1 لعمــر )22( عاماً والطالب .
حتــى )26( عاماً 

	2 الـــزواج أو العمـــــل. عـــدم 

	3 يستمر للعاجز عن الكسب .

عامــــــــــــــــــــاً.1	  )30( لعمــــــــــــــر 

العمــــــل.2	 أو  الـــــــزواج  عـــدم 

يســـتمر للعاجزه عن الكســـب.3	

 عـــــدم الــــــــــزواج 

الأرمــــــــــــل البنــــــــــات
أو الأرملــة 

توزيــع الأنصبـــة على المستحقيـــن

يكون توزيع معاش الوفاة على المستحقين بالتساوي بينهم وفق الاتي :

	1 فــي جميــع الأحــوال يتــم صــرف %100  مــن المعــاش  فــي .
6 أشــهر الأولــى مــن الوفــاة 

	2 والأخــوات . والأمهــات  الآبــاء  اســتحقاق  خفــض  يتــم 
والبنــات مــن معــاش الوفــاة بمــا يعــادل مبلــغ منفعــة 
كبــار الســن ويعــاد توزيــع الفائــض علــى المســتحقين حســب 

قانــون الحمايــة الاجتماعيــة

	3 مــن . المســتحقة  أنصبتهــم  بيــن  والبنــات  الأبنــاء  يجمــع 
بيــن  الأرملــة  أو  الأرمــل  يجمــع  كمــا  والديهــم،  معــاش 
المعــاش المســتحق عــن نفســه والنصيــب المســتحق عــن 

المتوفــى زوجــه 

	4 . يجـــــب ألا يقـــــل إجمالــي معــاش الوفــاة - بعــد تطبيــــق .
نســب إســتحقاق المعاش - عن مبلـــــغ مســـــاو للأقـــــل بين 
ــل تطبيــق نســبة  ــاة قب ــاش الوفـــ ــي أو معــ ــال عمان 230 ري

إســتحقاق المعــاش

نسبـــــــــــــــــــــة 
الاســتحقاق 
مــن المعــاش

100%

80%

60%

نسبـــــــــــــــــــــة 
الاســتحقاق 

3 وأكثر

2

1
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قسم بيانات مد الحماية التأمينية | التسجيل

GCC.R@SPF.GOV.OM   :البريد الإلكتروني

أرقـــام التــواصـــل:

+96824123115
+96824123160
+96824123165
+96824123167
+96824123158

قسم اشتراكات مد الحماية | الفواتير

GCC.C@SPF.GOV.OM  :البريد الإلكتروني

أرقـــام التــواصـــل:

+96824123182
+96824123179
+96824123117
+96824123161

بيانـات التواصــل مـع دائــرة مــد الحمايــة التامينيـــة

96824123541+مدير دائرة مد الحماية التأمينية 

موقــــــــــــع 
الصنــدوق

+96824123777
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لنظـــــــــــــــــام مــــــــــــــــــــــد
الحمايـــــــــة التأمينيـــــــــة
لمواطني دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية SP

F.
GO

V.
OMالنمــوذج

الموحــــــــــــــــد
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بيـــــــان تــــــدرج أجـــــــر 
المؤمــــــــن عليــــــــــه

SP
F.

GO
V.

OM
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مـــــــــــــــــــــــــد
الحمايـــــــــــة
التأمينيـــــــة


